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S Uradem prace se digitalné vzdélava uz pres 110 tisic
ucastnikt, kurzim se vyhybaji ti, ktefi je nejvice potirebuji

Podle nového prizkumu Ufadu prace CR a MPSV kurzy digitalniho vzdélavani pomahaji
ucastnikiim ziskat dtlezité kompetence, které vyuzivaji v zaméstnani. Zaroven jim jejich
dokonceni usnadnuje hledani nové prace a zvysuje jejich $ance na ziskani vhodnych
pracovnich nabidek i na lepsi vydélek. UP CR aktualné eviduje uz vice nez 110 tisic
ucastniklt vramci tfi hlavnich projekta financovanych z Narodniho planu obnovy.
NejvétSi zajem je o téma umélé inteligence, zakladni praci s poc€itacem i digitalni
marketing. Nejvice se do kurzl zapojuji lidé, co aktualné pracuji, z pohledu struktury
ucastnikli je nejcastéji vyhledavaji zeny a vysokoskolaci. Naopak méné se prihlasuji
klienti s nizkym vzdélanim a nezaméstnani, tedy ti, ktefi rekvalifikace a kurzy digitalniho
vzdélavani potrebuji nejvice. Podpora téchto nastroji aktivni politiky zaméstnanosti
bude pokracovat i v pfistim roce, potencialni u€astnici se tak nemusi obavat, ze by je
nebylo mozné v budoucnu vyuzivat.

Dovednosti, které absolvovanim kurzt digitalniho vzdélavani u€astnici ziskaly, pouziva ve svém
zaméstnani nékolikrat tydné témér 33 % lidi, kazdy den potom dokonce necelych 22 %. To jsou
néktera data, ktera Ufad prace CR ziskal na zakladé bieznového dotaznikového S$etieni
ve spolupraci s Ministerstvem prace a socialnich véci mezi 5000 ucastniky digitalnich kurzd,
ktefi ho absolvovali v obdobi od ledna do dubna roku 2024. Podle odpovédi az 85 %
respondentl, ktefi pfemysSli o zméné zaméstnani, predpoklada, ze jim kurzy digitalniho
vzdélavani usnadni hledani nové prace. U pfiblizné 74 % ucastniki mély ziskané digitalni
dovednosti diky projektu financovaného z Narodniho planu obnovy uz konkrétni dopad
na hledani zaméstnani. Celkem 22 % ucastnikl po absolvovani odpovédélo, ze ocekavaji, ze
diky kurzim dosahnou na vy3$Si mzdu.

JAktualné registrujeme v nasich vzdélavacich projektech pro oblast IT nebo Primysl 4.0
pfes 110 tisic uéastnikt. Uspésné dokonéeno bylo uz 72 tisic digitalnich kurzi &i rekvalifikaci,
dalsi klienti jimi prochazi nebo jejich zadosti schvalujeme. Data z priizkumu ukazuji, Ze nae
pomoc ma smysl, lidem se rozSifuji kompetence, oteviraji dalsi mozZnosti na trhu prace
a zaroven jim pomahaji hledat nové a lepSi zaméstnani. Vzdélavame osoby, jak které to
potiebuji, tak ty, které jsou proaktivni a posiluji véas své kompetence, velmi ¢asto jeSté béhem
stavajiciho zaméstnani, coZ je spravny preventivni krok. Vzdélavaci aktivity uchazecd i zajemct
0 zaméstnani budou pokracovat také v budoucnu, poéitame s jejich financovanim i po skonéeni
soucasnych projekti. Planujeme rozsifit i tematické oblasti a zamérit se jeSté vice na motivaci
osob s niz§im vzdélanim,“ okomentoval Daniel Kristof, generalni feditel Utadu prace CR.

Zajemci se o moznosti vzdélavani prostfednictvim digitalnich kurz( nej¢astéji dozvédéli diky
osobnimu doporuc€eni nékoho ze svého okoli, konkrétné jedna tfetina respondentu. Informace
o nabidce kurz( ziskali také z médii, od vzdélavateld a také prostfednictvim Gfadu prace.
Primarnim divodem, pro¢ se rozhodli absolvovat kurz, je pravé zvySeni kvalifikace, coz
odpovédélo 78 % z dotazovanych, coz potvrzuje zajem o profesni rozvoj. Motivaci pro pfihlaseni
na kurz byla také planovana zména oboru u 25 % z nich nebo zména prace u 20 % respondenta.
Celkem 60 % ucastnikl si kurz vybiralo podle tematického okruhu, 42 % na zakladé pfesnych
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specifikaci kurzu, ale pouze necelych 11 % podle vhodného terminu a jen 4,4 % potom podle
ceny, jelikoz u kurz( digitalniho vzdélavani si absolvent ¢ast nakladu hradi. Klicové jsou tedy
predevsim praktické dopady v praxi, vyuziti v praci, ale i rozvoj kompetenci a nasledné i ziskani
lepsich pracovnich nabidek.

Na kurzy digitalniho vzdélavani se hlasi z60 % zaméstnani zajemci, dale 21 % OSVC
a na registrované nezaméstnané pak pfipada 13 % osob. Statistiky také potvrzuji mezi
ucastniky vyssi podil Zen, konkrétné predstavuji 63 %. Nejvice kurzy vyuziva skupina lidi
ve véku od 30 do 49 let, konkrétné 62 %. U osob ve véku nad 50 let pak eviduje Ufad prace
klienty s podilem 26 %. Z pohledu vzdélani kurzy nejvice zajimaji vysokoSkolaky, konkrétné
61 % ucastnikl ma vysokoskolské vzdélani nebo vystudovali vy$Si odbornou $kolu.
Na absolventy stfedni Skoly s maturitou pfipada potom 36 %, zbyvajici maji vyuceni, stfedni
Skolu bez maturity Ci jen zakladni vzdélani. Mezi dotazovanymi uc€astniky byly nejvice
zastoupeni lidé z Prahy, Stfedogeského kraje, Usteckého a Jihomoravského kraje, ktefi se
do vzdélavani prostfednictvim ufadu prace zapojili.

Kurzim digitalniho vzdélavani potom naprosto dominuje uméla inteligence, zejména jeji vyuziti
v praxi v riznych oblastech. Zajemci, ktefi absolvuji tyto kurzy, ziskavaji informace o tom, jak
se da s Al pracovat i jak jednotlivé nastroje vyuzit v praxi, napfiklad pfi kancelarské praci, ale
vybrati si mohli i zaméfeni na reality, personalistiku, ucitelstvi ¢i daldi obory. Dozvidaji se také
o rizicich i vyhodach umélé inteligence, konkrétnich programech a daldim pouziti, aby byli
pfipraveni na jeji implementaci nejen v zaméstnani. Mezi dalSi oblibené a uspésné absolvované
kurzy v této kategorii patfi také zaklady digitalni komunikace ¢i analyza dat.

Mezi nejpopularnéjsi rekvalifikace spadajici pod oblast IT potom patfi kurz zabyvaijici zakladni
obsluhou osobniho pocitaCe pomahajici zejména lidem, ktefi s vypocetni technikou nemaji
zadné nebo jen zacinajici zkuSenosti. V pfedchozim zaméstnani s ni napfiklad nepracovali,
nebo béhem dosavadni praxe neudrzZeli krok s rychlym technologickym vyvojem. Pouziti
pocitacCe &i chytrého telefonu je dnes zakladni kompetenci, kterou potiebuje k praci témeér kazdy.
Je také Casto urcujici podminkou, jestli se mohou o praci vabec uchazet, protoze dnes probihaji
pohovory online, je tfeba také umét spravné napsat a upravit Zivotopis a komunikovat
s potencialnim zaméstnavatelem elektronicky. Poptavka v digitalnich rekvalifikacich je také
po tvorbé a programovani webovych stranek a aplikaci, po obecnych kurzech digitalni
gramotnosti €i kurzech grafiky.

Z Narodni planu obnovy realizuje Ufad prace CR konkrétné tfi typy projektl — Vzdélavam se
v DIGI (rekvalifikace), Kurz DIGI vzdélavani (kurzy digitalniho vzdélavani) a DIGI pro firmu
(pro firmy na digitalni vzdélavani zaméstnancu). Po jejich ukoneni na konci letoSniho roku,
bude UP CR vzdélavaci aktivity s rozsifenymi tematickymi oblastmi finanéné& podporovat
z Operacniho programu Zaméstnanost+. Rekvalifikace a kurzy jak pro uchazece, tak zajemce
0 zaméstnani, budou pokracovat i v pfistim roce a potencialni u¢astnici se tak nemusi obavat,
Ze by je nebylo mozné v budoucnu vyuZivat.
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Kontakt pro média:

Katerina Pavlikova

vedouci oddéleni PR a tiskova mluvéi Uradu prace CR
M: +420 731 688 674

E: tiskove@uradprace.cz
katerina.pavlikova@uradprace.cz
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